TERMO DE REFERENCIA
PRESTACAO DE SERVICO

Processo Administrativo n.2 2024.07.12.01
Unidades Orcamentarias: Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social.

1. DO OBJETO

1 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICOS ESPECIALIZADOS A SEREM PRESTADOS JUNTO AO
SETOR DE COMPRAS, NAS ROTINAS E PROCEDIMENTOS DOS PROCESSOS DE AQUISICAO E
SERVICOS, ESPECIFICACOES DE ITENS, MANUSEIO DE PAINEIS E BANCO DE PRECOS E
ELABORACAO DE MAPAS CONFORME NORMAS VIGENTES, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL DE MISSAO VELHA/CE, conforme condigées,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

1.2 Informag¢des complementares:

1.2.1 O objeto da contratagio tem a natureza de servico comum;

1.2.2 A presente contratacdo adotard como regime de execu¢do a empreitada por preco unitario
global;

1.2.3 O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses.

1.2.4  Aequipe deve estar no local de trabalho, uniformizados.

2. JUSTIFICATIVAS DA CONTRATACAO

2.1 DaJustificativa da despesa

A gestio eficiente dos recursos publicos exige ndo apenas transparéncia e responsabilidade, mas também o
constante aprimoramento dos processos internos, especialmente aqueles relacionados a aquisi¢do de bens
e servicos. Nesse sentido, a Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social de Missido Velha reconhece
a necessidade de aperfeicoar as competéncias do seu setor de compras, garantindo maior eficiéncia e
conformidade com as normas vigentes.

A contratagdo de uma empresa especializada para prestar servigos de orientagdo e treinamento surge como
uma medida estratégica para capacitar os colaboradores responsaveis pelos processos de aquisi¢ao. Este
investimento ndo apenas visa otimizar as rotinas operacionais, mas também fortalecer os procedimentos
internos, assegurando que todas as etapas, desde a especificacdo de itens até a elaboragdo de mapas
conforme as normativas legais, sejam rigorosamente seguidas.

O treinamento abrangera temas essenciais como a utilizacdo adequada de bancos de pregos, a correta
elaboragdo de especificacbes técnicas, além da padronizagdo de processos administrativos relacionados a
contratacdo de servicos. A expertise da empresa contratada sera fundamental para proporcionar uma
capacitacdo personalizada e alinhada as necessidades especificas da Secretaria, garantindo assim a melhor
aplicacao dos recursos publicos e o cumprimento das exigéncias legais.

Ademais, a implementac¢ido dessas praticas reflete o compromisso da gestdo municipal com a eficiéncia
administrativa e a qualidade dos servigos prestados a populacdo. Ao capacitar os servidores responsaveis
pelo setor de compras, estamos ndo apenas melhorando a gestdo interna, mas também fortalecendo a
prestacdo de contas e a transparéncia no uso dos recursos publicos municipais.

Portanto, a contratagdo da empresa para prestacdo de servigos especializados na orientagdo e treinamento
junto ao setor de compras da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social de Missdo Velha
representa um passo significativo na busca continua pela exceléncia administrativa e pela melhoria dos
servicos oferecidos a comunidade. Este investimento se traduzird em ganhos operacionais substanciais e
contribuira para o desenvolvimento sustentavel do municipio.

2.2 Justificativa da escolha da modalidade.
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Para que possamos estabelecer a modalidade adotaremos o critério de analise do escopo
dos servigos e o valor estimado para a contragido. Assim, pelo método de exclusdo tragaremos um
paralelo dentre as modalidades de licitagdo permitida.

Para caracterizar o servigo como comum, analisamos as suas caracteristicas, cujos padroes
de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificacdes usuais no mercado.

Em aquisicdes e contratagbes que possuem caracterizagdes especificas tornando
impossiveis e/ou inviaveis as licitagdes nos tramites usuais, frustrando a realiza¢cdo adequada das
funcgoes estatais.

N

Na ocorréncia de licitagdes impossiveis e/ou inviaveis, a lei previu excecdes a regra,
Dispensas de Licitacdes e a Inexigibilidade de Licitacdo. Trata-se de certame realizado sob
obediéncia ao estabelecido no Art. 75, inciso Il da Lei n. 14.133/2021, onde se verifica ocasido em
que é cabivel a dispensa de licitacdo:

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

II - para contratagio que envolva valores inferiores a
R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de outros
servicos e compras;

Cabe destacar que o valor atualizado do referido inciso por meio do Decreto Federal 11.871
de 29 de dezembro de 2023, é de R$ 59.906,02 (cinquenta e nove mil novecentos e seis reais e dois
centavos)

No caso em questio o valor or¢ado para a referido processo é de R$ 56.400,00 (cinquenta
e seis mil e quatrocentos reais) verificando-se entdo a Dispensa de Licitacdo com base juridica
no Art. 75, inciso 11, da Lei Federal 14.133/2021.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

A solucdo de contratacdo por meio de dispensa, neste caso, para o servico de orientagdo e
treinamento na Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Missdo Velha/CE, pode ser
descrita da seguinte forma:

A Secretaria de Trabalho e Assisténcia Social identifica a necessidade e considerando as
circunstancias especificas e requisitos legais, opta por utilizar a modalidade de dispensa de licitagdo. A
dispensa de licitacdo pode ser fundamentada com base no artigo 75 da Lei n? 14.133/21, que permite a
dispensa.

A Secretaria realizou as cotacdes junto a empresas especializadas, considerando aquelas com
experiéncia comprovada. As negocia¢cdes podem incluir detalhes sobre o escopo do servico, prazos e
valores. Apos a escolha da empresa, a Secretaria realizara uma analise da documentac¢ido necessaria para
a formalizacao do contrato, garantindo que a empresa atenda aos requisitos legais e regulamentares.

A formalizacdo do contrato ocorre por meio da elaboragao e assinatura do instrumento contratual,
no qual sdo estabelecidos os termos, condi¢des, prazos e valores acordados entre as partes. Durante a
execucao do contrato, a Secretaria acompanha de perto o andamento da campanha, assegurando que os
objetivos educacionais sejam atingidos e que a empresa cumpra as condi¢des contratuais.

E importante ressaltar que o processo de dispensa deve seguir os tramites legais e normativos
estabelecidos pela legislagdo brasileira, garantindo a transparéncia, eficiéncia e legalidade na contratagao
de servigos.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum a ser contratado mediante dispensa de licitacdo, com fulcro no
Art. 75, inciso 11, da lei federal n2 14.133 de 01 de abril de 2021.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos na lei n? 14.133/21,
artigo 46, inciso II, empreitada por preco global.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.




5. REQUISITOS DA HABILITACAO

5.1. A HABILITACAO FAR-SE-A COM A VERIFICACAO DOS DOCUMENTOS ADIANTE
RELACIONADOS, DENTRO DOS SEUS RESPECTIVOS PRAZOS DE VALIDADE SOB PENA DE
DESCLASSIFICACAO.

5.1.1 RELATIVA A REGULARIDADE JURIDICA

a) Registro Comercial, no caso de empresario individual, no registro ptublico de empresa mercantil da
Junta Comercial; devendo, no caso da licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro da
Junta onde opera com averbagdo no registro da Junta onde tem sede a matriz.

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e Aditivos/Consolidado em vigor devidamente
registrado no registro publico de empresa mercantil da Junta Comercial, em se tratando de sociedades
empresarias e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus
administradores; devendo, no caso da licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro da
Junta onde opera com averbagio no registro da Junta onde tem sede a matriz.

) Inscricao do Ato Constitutivo, no caso de sociedades simples-exceto cooperativas - no Cartério de
Registro das Pessoas Juridicas acompanhada de prova da diretoria em exercicio; devendo, no caso da
licitante ser a sucursal, filial ou agéncia, apresentar o registro no Cartério de Registro das Pessoas
Juridicas do Estado onde opera com averbagdo no Cartério onde tem sede a matriz.

d) Decreto de Autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e Ato de Registro de Autoriza¢do para Funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando
a atividade assim o exigir.

e) Documento de Identidade (com foto) do(s) sdcios).

f) Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica "CPF" do(s) sécio(s).
5.1.2. RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) Provas de regularidade, em plena validade, para com:

b) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

c) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal - Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ou outra equivalente, na forma da lej;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual - Certiddo Negativa de Débitos Estaduais, do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal - Certiddo Negativa de Débitos Municipais, do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei;

e) Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo,
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante apresentagido
de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacgdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lein.2 5.452, de 12 de maio de 1943, e considerando o disposto no art. 32 da Lei n.2 12.440, de
7 de julho de 2011.

5.1.3 RELATIVA A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certidao Negativa de Faléncia, Concordata, Recuperac¢do Judicial ou Extrajudicial, expedida por
quem de competéncia na sede da pessoa juridica ou certiddo negativa de execugdo patrimonial
expedida no domicilio da pessoa fisica, ressalvado o disposto nos subitens abaixo:

a.1) Na auseéncia da Certiddo Negativa, a licitante em Recuperacdo Judicial devera comprovar a sua
viabilidade econdmica, mediante documento (certiddo ou assemelhado) emitido pela instancia judicial
competente; ou concessao judicial da recuperagdo, nos termos do artigo 58 da Lei 11.101/2005; ou
homologacao do plano de recuperagao extrajudicial, no caso da licitante se encontrar em recuperacdo
extrajudicial, nos termos do artigo 164, § 52 dalei 11.101/2005.
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a.2) A empresa em recuperacio judicial /extrajudicial com recuperacio judicial concedida/plano de
recuperacdo extrajudicial homologado devera demonstrar os demais requisitos para habilitacdo
econdmico-financeira.

b) BALANCO PATRIMONIAL e demonstra¢des contibeis dos dois ultimos exercicios sociais, ja
exigivel e apresentado na forma da lei, que comprove a boa situa¢do financeira da licitante, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balanc¢os provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais,
quando encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentag¢ido da proposta.

c) COMPROVACAO DA BOA SITUACAO FINANCEIRA da licitante atestada por documento, assinado por
profissional legalmente habilitado junto ao Conselho Regional de Contabilidade da sede ou filial da
licitante, comprovada através do Demonstrativo de indices Financeiros, extraidos do balango
apresentado, para fins de andlise das condi¢des financeiras da licitante:

c.1) Indice de Endividamento Total (IET):
Exigivel Total
IET = <0,50
Ativo Total
c.2) Indice de Liquidez Corrente (ILC):
Ativo Circulante
ILC = >1,00
Passivo Circulante
c.3) Indice de Liquidez Geral (ILG):
(Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo)

ILG = 21,00

(Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo)

c.4) Os indices apurados sdo justificados pela necessidade de superavit econdmico-financeiro
necessario para cumprir compromissos que a Licitante tenha que assumir, caso lhe seja adjudicado o
objeto deste certame e ainda tendo em vista a relevancia do servico publico objeto desta licitacéo, e
com vistas a qualidade, continuidade e confiabilidade dos servigos;

c.5) Os indices de que trata este subitem serdo calculados pela proponente com assinatura de seu
responsavel.

d) O balango devera ser acompanhado dos termos de abertura e de encerramento do Livro Diario,
todos registrados e autenticados na Junta Comercial, constando, necessariamente, o numero do Livro
Diario e das respectivas folhas nas quais se acha transcrito, devendo tanto o balanco quanto os termos
ser assinados por contador (es) registrado (s) no Conselho Regional de Contabilidade e pelo titular ou
representante legal da empresa.

e) Serdo aceitos os balangos patrimoniais, demonstracdes contabeis, termos de abertura e
encerramento do livro Didrio, transmitidos via SPED, acompanhados do recibo de entrega de
escrituracao contabil digital, respeitado os termos do Decreto n? 8.683/2016 e a INRFB vigente.

f) Os balancos patrimoniais apresentados deverdo corresponder aos termos de abertura e
encerramento do Livro Diario apresentado.

g) No caso de sociedade por agdes, o balango devera ser acompanhado da publicagido em jornal oficial
e em jornal de grande circulagdo e do registro na Junta Comercial.

h) No caso de Licitante recém-constituida (ha menos de 01 (um) ano), devera ser apresentado o
balango de abertura acompanhado dos termos de abertura e de encerramento devidamente
registrados na Junta Comercial, constando, ainda, no balango, o nimero do Livro Didrio e das folhas
nos quais se acham transcrito ou a autenticagado da junta comercial, devendo ser assinado por contador
registrado no Conselho Regional de Contabilidade e pelo titular ou representante legal da empresa.

i) No caso de sociedade simples e cooperativa, o balango patrimonial devera ser inscrito no Cartério
de Registro Civil de Pessoas Juridicas, assinado por contador registrado no Conselho Regional de
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Contabilidade e pelo titular ou representante legal da instituicdo, atendendo aos indices estabelecidos
neste instrumento convocatério.

5.1.4. OUTROS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO

5.1.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores;

5.1.2. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

5.1.3. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Aviso de Contratagdo Direta e seus
anexos;

5.1.4. que assume a responsabilidade pelas transacbées que forem efetuadas no sistema,

assumindo como firmes e verdadeiras;

5.1.5. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213/91.

5.1.6. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1 A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

6.2 O prazo para inicio da execugio do objeto a partir da assinatura do contrato, é de 05 (cinco) dias tteis;

6.3 0 prazo de execugdo do servico é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo;

6.4 Os servicos deverdo ser executados de segunda a sexta feira e aos finais de semana sempre que houver
a necessidade da Secretaria.

6.5 Os procedimentos, metodologias e tecnologias a serem empregadas, devem seguir ao descrito nesse
projeto basico;

7. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

7.1 Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessario de acordo com o estabelecido nas composi¢des do projeto;

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cladusulas contratuais e os termos de sua proposta;

8.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

8.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

8.4 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas
neste Projeto Basico;

8.5 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada.

8.6 N3&o praticar atos de ingeréncia na administragido da Contratada, tais como:

8.6.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento
direto, tais como nos servigcos de recep¢io e apoio ao usuario;
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8.6.2  direcionar a contratagio de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

8.7 Fornecer por escrito as informacgdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato;

8.8 Realizar avalia¢des periddicas da qualidade dos servicos, apés seu recebimento;

8.9 Cientificar o 6rgio de representacio judicial da Prefeitura Municipal para ado¢do das medidas

cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

8.10 Arquivar, entre outros documentos, especificacdes técnicas, orcamentos, termos de recebimento,
contratos e aditamentos, relatérios de inspe¢des técnicas apds o recebimento do servico e notificagdes
expedidas;

8.11  Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais.

8.12  Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instala¢des, apresentem
condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saide no trabalho,
quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

8.13  N&do permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgido para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

9. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 Executar os servigos conforme especificacbes deste Projeto Basico, e de sua proposta, com a
alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer
e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
minimas especificadas neste Projeto Basico e em sua proposta;

9.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragio
em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.4 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

9.5 Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confian¢a no 6érgao Contratante;

9.6 A empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagcdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do contratado;

4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da
IN SEGES/MP n.5/2017;

9.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigac¢des
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

9.8 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
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9.9 Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo do empreendimento.

9.10  Paralisar, por determinacao da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.11 Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execugao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

9.12  Promover a organiza¢do técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Projeto Basico, no prazo
determinado.

9.13  Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢cdes
de seguranca, higiene e disciplina.

9.14  Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacio, quaisquer mudangas
nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo.

9.15  Nio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.16 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas neste Projeto Basico;

9.17  Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n®
13.146, de 2015.

9.18  Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.19  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nio seja satisfatorio para o atendimento do objeto deste Projeto Basico.

9.20  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da Contratante;

9.21 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

9.22  Assegurar a CONTRATANTE:

9.22.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequagdes e atualiza¢des que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitac¢oes;

9.22.2 Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagio
produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execuc¢do do contrato, inclusive aqueles
produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagio sem que exista autorizagdo
expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

9.23  Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de crachg, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

9.24  Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.25  Asempresas contratadas que sejam regidas pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT) deverao
apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacio dos servigos:
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9.25.1 relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, salario, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugio dos servigos, quando for o caso;

9.25.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

9.25.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

9.25.4 declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas
e sociais decorrentes do contrato;

9.25.5 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestacao de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacgao pertinente
ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

9.26  Apresentar relacio mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale
transporte.

9.27 Substituir, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

9.28  Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios
e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢cdo da Contratante;

9.28.1 A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situacio seja regularizada,
sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

9.28.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacio mencionada no subitem
anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execu¢do dos servigos objeto do
contrato, sem prejuizo das demais san¢ées cabiveis.

9.29  Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

9.30 Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacio, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

9.30.1 Quando nio for possivel a realizacio desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta
da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

9.31  Néo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.32  Atender as solicita¢cdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas
a execucdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.33  Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;
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9.34  Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades nio abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

9.35 Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obten¢do das informagdes de
seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes.

9.36  Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administragio, para representa-la
na execugio do contrato;

9.37  Comprovar, ao longo da vigéncia contratual, a regularidade fiscal das microempresas e/ou
empresas de pequeno porte subcontratadas no decorrer da execugdo do contrato, quando se tratar da
subcontratagdo prevista no artigo 48, I, da Lei Complementar n. 123, de 2006.

9.38  Substituir a empresa subcontratada, no prazo maximo na hipdtese de extingdo da subcontratagao,
mantendo o percentual originalmente subcontratado até a sua execucdo total, notificando o 6rgido ou
entidade contratante, sob pena de rescisdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, ou a demonstrar a
inviabilidade da substitui¢do, hipdtese em que ficara responsavel pela execugio da parcela originalmente
subcontratada.

9.39  Responsabilizar-se pela padronizac¢io, pela compatibilidade, pelo gerenciamento centralizado e
pela qualidade da subcontratagao.

9.40  Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos da contratante
ou da nova empresa que continuara a execu¢ao dos servicos.

10. DA SUBCONTRATACAO
10.1 E permitida a subcontratagido parcial do objeto, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor total
do contrato, nas seguintes condi¢des:

10.2 A subcontrata¢do depende de autorizagdo prévia da Contratante, a quem incumbe avaliar se a
subcontratada cumpre os requisitos de qualificagdo técnica necessarios para a execug¢do do objeto.

10.3 Em qualquer hipétese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral da Contratada
pela perfeita execu¢do contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenac¢do das atividades da
subcontratada, bem como responder perante a Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigacdes
contratuais correspondentes ao objeto da subcontratacgio.

11. ALTERACAO SUBJETIVA

11.1  Eadmissivel a fusio, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao exigidos neste Projeto Basico;
sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragio a continuidade do contrato.

12. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

12.1 O acompanhamento e a fiscaliza¢cdo da execucdo do contrato serao feitos pelo servidor: Luiz Freire
do Nascimento Neto n? 15.01.0001/2024, e consistem na verificagdo da conformidade da prestacdo dos
servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento
do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados,
na forma dos arts. 117 e 140 da Lei n® 14.133, de 2021.

12.2 O representante da Contratante devera ter a qualificagio necessaria para o acompanhamento e
controle da execuc¢do dos servigos e do contrato.

. verificaca uaca a Vi vera iz itéri
12.3 A verificacdo da adequacio da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Projeto Basico.

12.4  Afiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execugio do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta

iromova a adeiuaiéo contratual & ﬁrodutividade efetivamente realizada.
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12.5 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugio dos servigos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada deles, de
acordo com o estabelecido neste Projeto Basico, informando as respectivas quantidades e especificacdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

12.6  Orepresentante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e
2°%doart. 117 da Lein? 14.133, de 2021.

12.7 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas neste Projeto Basico e na legislacao
vigente, podendo culminar em rescisao contratual.

12.8  As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou tnico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em
razdo do volume de trabalho, nio comprometa o desempenho de todas as a¢bes relacionadas a Gestio do
Contrato.

129 A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto e utilizara o
Instrumento de Medicao, conforme modelo disponibilizado pela Administracdo Publica, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

12.9.1 A utilizagdo do IM ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestacgdo dos servigos.

12.10 Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a
corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

12.11 Ofiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugio do objeto
ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagido dos servigos realizada.

12.12 Em hipétese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da presta¢do dos servigos realizada.

12.13 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servigo com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

12.14 Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a CONTRATADA de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.

12.15 O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagio dos servigos.

12.16 Afiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas,
vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com
oart. 120 da Lei n? 14.133, de 2021.

13. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

13.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos
termos abaixo.

13.2  No prazo de até 5 dias tteis do adimplemento da parcela,a CONTRATADA devera entregar toda a
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encaminhamento do relatério da execu¢do, a autoridade competente assinado pelo responsavel pela
empresa, para atesto do fiscal de contrato, podendo essa documentacio, se solicitado pelo Controle Interno,
ser complementada com outros documentos;

13.3  Orecebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico apds a entrega da documentagao acima,
da seguinte forma:

13.3.1 A contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico,
com a finalidade de verificar a adequacdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates,
retoques e revisodes finais que se fizerem necessarios.

13.3.1.1 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada perfodo de faturamento, o fiscal técnico
do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com
os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato

13.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a dltima
e/ou Unica medicao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

13.3.1.3 0 recebimento provisoério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes
de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

13.3.2 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada
fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com
suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

13.3.2.1 quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em
relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

13.3.2.2 Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do dltimo.

13.3.2.2.1 Na hipétese de a verificagdo a que se refere o pardgrafo anterior nido ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no
dia do esgotamento do prazo.

13.4  Noprazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisdrio dos servigos, o Gestor do
Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos
servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

13.4.1 Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagio e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

13.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos prestados, com
base nos relatdrios e documentacgdes apresentadas; e

13.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medigdo (IM), ou instrumento substituto.

13.5 0 recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢des legais
em vigor.

13.6 Os servigos poderido ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes  constantes neste  Projeto Basico e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.
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14. DO PAGAMENTO

14.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 20 (vinte) dias corridos, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

14.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme
este Projeto Basico.

143 A Nota Fiscal ou Fatura deverda ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n2 14.133, de 2021.

14.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

14.4.1 o prazo de validade;

14.4.2 a data da emissao;

14.4.3 os dados do contrato e do 6rgao contratante;

14.4.4 o periodo de prestacdo dos servigos;

14.4.5 o valor apagar; e

14.4.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

14.5 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeg¢a a liquidacao da
despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovacdo da regularizagdo da situa¢do, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

14.6 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n? 05, de 2017, sera
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

14.6.1 nio produziu os resultados acordados;
14.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou com a qualidade minima exigida;

14.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utilizou-
os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

14.7 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

14.8 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta para verificar a manutencao
das condi¢des de habilitacao exigidas neste Projeto Basico.

14.9 Constatando-se a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacao ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

14.10 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta para identificar possivel suspensdo tempordaria de participacdo em licitacdo, no
ambito do d6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

14.11 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos o6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

14.12 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

14.13 Havendo a efetiva execug¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até

que se decida pela rescisao do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacgao.
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14.13.1 Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente, salvo por motivo
de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

14.13.2 Além do disposto no subitem acima, podera a autoridade competente,

14.14 Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacao aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

14.15 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, 3 empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante.

15. REAJUSTE
15.1. Os precos sao fixos e irreajustaveis.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas no art.
155 da Lei n? 14.133, de 2021, quais sejam:

16.1.1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

16.1.2. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

16.1.3. dar causa a inexecugdo total do contrato;

16.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

16.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
16.1.6. ndo celebrar o contrato ou nio entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

16.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem

motivo justificado;

16.1.8. apresentar declara¢do ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar

declaracdo falsa durante a dispensa eletrénica ou a execucdo do contrato;

16.1.9. fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execugio do contrato;

16.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

16.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragio falsa quanto as condi¢des
de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em
qualquer momento da dispensa, mesmo apos o encerramento da fase de lances.

16.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

16.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

16.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes

sangoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem16.1.1 deste Aviso de Contratacao Direta, quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta
do fornecedor, por qualquer das infracdes dos subitens 16.1.1 a 16.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sang¢io, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 16.1.2
a 16.1.7 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando nio se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 16.1.8 a 16.1.12, bem como
nos demais casos que justifiquem a imposicdo da penalidade mais grave;

16.3. Na aplicagdo das san¢des serdo considerados:

16.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

16.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

16.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

16.3.4. os danos que dela provierem para a Administragido Publica;

16.3.5.aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes
dos 6rgaos de controle.




16.4. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

16.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta, em hip6tese

alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administra¢ido Publica.

16.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

16.7. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de

infracdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacao preliminar
ou Processo Administrativo.

16.8. A apuracio e o julgamento das demais infra¢gdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo
a Administragao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846 de 12 de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

16.9. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo

administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n? 14.133, de 2021.

16.10. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagido estio previstas nos anexos a este Aviso.

17. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.
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18. RESCISAO

18.1. O Contrato podera ser rescindido:

18.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administragido, nas situacdes previstas nos do art. 138 da Lein® 14.133,
de 2021, e com as consequéncias indicadas no art. 139 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢des
previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

18.1.2. Nos termos do art. 137, da Lei n? 14.133, de 1993.

18.1.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o
direito a prévia e ampla defesa.

18.1.4. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa.

18.2. 0 termo de rescisdo sera precedido de Relatério indicativo dos seguintes aspectos, conforme o caso:
18.2.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

18.2.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

18.2.3. Indenizagdes e multas.

18.3. DOS CASOS OMISSOS.

18.3.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas
estabelecidas na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais de licitagdes e contratos administrativos
e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do
Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

18.4. VEDACOES E PERMISSOES

18.4.1. Evedado 8 CONTRATADA interromper a execugéo dos servicos sob alegacio de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

18.4.2. E permitido 38 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacio
financeira.

18.4.3. Cessdo de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo, dependera de comprovacgao da
regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificacio de que a cessionaria nao se
encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagcdo em vigor.

18.4.4.A crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratada)
pela execucdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a
18.4.5. Administragdo, sem prejuizo da utilizagdo de institutos tais como os da conta vinculada e do
pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n? 5, de 2017, caso aplicaveis.

19. ALTERAi(")Es




19.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

20. DISPOSICOES GERAIS

20.1. A contratagio relativa ao presente projeto basico aplicam-se ainda as seguintes disposi¢des:

20.1.1. A CONTRATADA reconhece os direitos da Administracdo, em caso de rescisdo administrativa;
20.1.2. As partes ficam vinculadas aos termos deste Projeto Basico e Projeto de Engenharia, seus eventuais
anexos e a proposta da CONTRATADA;

20.1.3. A CONTRATADA deve manter, durante toda a execuc¢ido do contrato, em compatibilidade com as
obrigac¢des assumidas, todas as condig¢des de habilitacdo e qualificacao exigidas.

Missdo Velha/CE, 05 de agosto de 2024

TANYA MARIA RIBEIRO DANTAS LANDIM
SECRETARIA DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL




